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Präambel  
Für Kärcher Municipal ist nachhaltiges Wirtschaften ein wesentlicher Bestandteil der Unter-
nehmenskultur. Das Unternehmen steht zu dieser gesellschaftlichen Verantwortung und er-
klärt die folgenden Grundsätze.  
 
Menschenrechte und Einhaltung der Gesetze  
Wir achten die Menschenrechte und in allen Ländern die jeweiligen Gesetze, Werte, Normen 
und sozialen Ordnungen.  
 
Ethisches Verhalten  
Unser Anspruch geht über das ausschließliche Einhalten der Gesetze und sonstiger verbind-
licher Regelungen hinaus. Wir erwarten von unseren Beschäftigten ethisches Verhalten bei 
ihrer geschäftlichen Tätigkeit und in allen damit zusammenhängenden Situationen. Unsere 
Führungskräfte werden ihrer Vorbildfunktion gerecht.  
 
Diskriminierung  
Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Rasse, Nationalität, 
Behinderung, Religion, sozialer Herkunft oder sexueller Ausrichtung. Wir treten für Chancen-
gleichheit ein.  
 
Faire Geschäftspraktiken  
Unsere Marktstellung erreichen wir durch die hervorragende Qualität unserer Produkte und 
Dienstleistungen sowie unsere Leistung. Wir wenden im geschäftlichen Verkehr zum Zwecke 
des Wettbewerbs keine unlauteren Geschäftspraktiken zum Nachteil des Mitbewerbers oder 
sonstiger Marktteilnehmer an.  
 
Kinderarbeit  
Wir verurteilen Kinderarbeit und beachten die gesetzlichen Regelungen zum Mindestalter für 
Beschäftigte.  
 
Zwangsarbeit und Bestrafung  
Wir verurteilen Zwangsarbeit und die körperliche Bestrafung, Bedrohung und Belästigung 
von Beschäftigten.  
 
Korruption  
Wir lehnen jede Form von Korruption entschieden ab. Gesetzliche Verbote gelten sowohl für 
Geschäfte zwischen Unternehmen als auch für Kontakte mit Politikern und Amtsträgern.  
 
Politik  
Für uns ist politische Unabhängigkeit von höchster Wichtigkeit. Wir verpflichten uns zu par-
teipolitischer Neutralität.  
 
Vereinigungsfreiheit  
Wir erkennen das Recht unserer Beschäftigten auf Vereinigungsfreiheit an. Mit Arbeitneh-
mervertretungen arbeiten wir vertrauensvoll zusammen.  
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Faire Entlohnung und Arbeitszeit  
Die Löhne, Sozialleistungen sowie Arbeitszeiten entsprechen mindestens den gesetzlichen 

Standards vor Ort. 

 

Arbeits- und Gesundheitsschutz  
Wir schützen unsere Beschäftigten vor Gefahren am Arbeitsplatz und unterstützen gesund-
heitsfördernde Maßnahmen.  
 
Produktsicherheit und Produktqualität  
Wir sind uns bewusst, dass die Sicherheit und Zuverlässigkeit unserer Produkte Grundlage 
unseres Erfolges sind. Unser Anspruch ist es, unseren Kunden einwandfreie Produkte von 
hoher Qualität zu bieten. Zu diesem Zweck stellt unser Qualitätsmanagement einen integra-
len Bestandteil aller unserer Betriebsabläufe dar. Wir halten die rechtlichen Vorgaben hin-
sichtlich Qualität und Sicherheit ein und streben danach, diese zu übertreffen.  
 
Umweltschutz  
Unsere Produkte, Dienstleistungen und Prozesse gestalten wir umweltgerecht und energie-
effizient. Überall, wo wir tätig sind, tragen wir den Umweltanforderungen Rechnung und ge-
hen mit natürlichen Ressourcen verantwortungsvoll um.  
 
Datenschutz und -sicherheit  
Der Schutz der personenbezogenen Daten unserer Beschäftigten, Kunden und Lieferanten 
ist für uns von hoher Bedeutung. Daher erheben, speichern oder verarbeiten wir personen-
bezogene Daten nur, wenn dies für rechtlich erlaubte Zwecke erforderlich ist.  
 
Gemeinwohl  
Wir sind uns bewusst, dass wir als Unternehmen auch Verantwortung für das Gemeinwohl 
tragen. Wir wollen an unseren Standorten dazu beitragen, dass sich Infrastrukturen, soziale 
Lagen und Lebensqualitäten verbessern. Unser Wirtschaften und unsere Produkte sollen 
dem Wohl der Menschen und ihren Bedürfnissen dienen.  
 
Bestätigung Kärcher Verhaltenskodex  
Wir bestätigen, dass wir den Kärcher Verhaltenskodex erhalten, zur Kenntnis genommen 

haben und die aufgeführten Punkte in unserem Unternehmen beachten. Unsere Lieferanten 

werden wir ebenfalls informieren und überprüfen. 
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